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Visto, los Expedientas N° 19-INR-002837-001, que contiene la carta de renuncia de la
servidora civil, CARRANZA PEREZ Roxana Mariana;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 182° Inc. b)'y Art. 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
del Decreto Legisfativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pablico, establece las condiciones para dar téfmino de fa
Carrera Administrativa de acuerdo a Ley;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°. 003-2019-SA-OP-INR de fecha 08 de
enero del 2018, se autorizd, el reingreso a la Administracion Publica de dofia:
CARRANZA PEREZ Roxana Mariana, en el cargo de Asistente Ejecutivo |, Nivel
Remunerativo STD, en el insfituio Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per(i — Japon;

Que, mediante el docimento def Visto, se procede acepltar la renuncia de dofia
CARRANZA PEREZ Roxana Mariana, en el cargo de Asistente Ejecutivo I, Nivel
Remunerativo STD, a partir del 01 de marzo del 2019, segin solicita con carta de
-renuncia, presentado el dfa 28 de febrero del 2019;

De conformidad con lo previsto en el Decrefo Legisfative N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Adminisirativa de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ¢on respecto a la renuncia v al
reconocimiento de sus derechos econdémicos;

Que, el numeral 17.1 def articulo 17° del Decrefo Supremo N° 006-2017-JUS “Decreto
Supremo que aprueha ef Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo. General”, establece que la autoridad podréa disponer en ef
mismo acto administrativo.que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente. proteg.rdos a lerceros, y que existiera enla-fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del dcto el supuesto hecho justificado a su
adopeion;

En uso de las Tacuitades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA,
que delega facultades durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes de las Oficinas
de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS). y de
Lima Metropofrtana Instittos Nacionales. Especializados y Hospitales del Ministerio- de
‘Salud, las facultades y atfibuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones
de personal;



Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién de la Oficina de
Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la RENUNCIA a dorfia: CARRANZA PEREZ Roxana Mariana, con el
cargo de Asistente Ejecutivo I, Nivel Remunerativo STD, con eficacia anticipada a partir
del 01 de marzo del 2019;

Articulo 2°.- Dar término al vinculo laboral entre la servidora y el Instituto N}ééx&rﬁial de e

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon, expresanddie ,’aé M" .

gracias por los servicios brindados a la institucion;

Articulo 3°.- Declarar vacante la plaza N° 021909, y en el Aplicativo Informético para el
Registro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRSHP) N° 000431, a partir del 01 de marzo del 2019, el cargo de Asistente
Ejecutivo I, Nivel Remunerativo STD, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japoén;

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética, la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese,
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GBBC/
Distribucién:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracién

( ) Equipo de Remuneraciones

{ ) Equipo de Control de Asistencia

{ ) Equipo de Seleccibn, Legajo y Capacitacion
{ ) Responsable de la Pag. Web del INR

( ) Interesada

( ) Archivo
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